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Aufhebungsvertrage und Sperrzeit beim Bezug vore#simsengeld

Aufhebungsvertrdge konnen haufig als eine sinnwdlgante zu einer Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses in Betracht kommen. Jedoct siafhebungsvertrdge mit einem
wesentlichen Risiko fir den Arbeitnehmer verbundesie kdnnen zu einer Sperrzeit
beim Bezug von Arbeitslosengeld fihren ( § 159 SBBDie Bundesagentur fur Ar-
beit hat nunmehr eine aktualisierte Geschaftsamngizu 8 159 SGB Il veroffent-
licht. Hierdurch erdffnen sich der betrieblicherafs neue Gestaltungsmaoglichkeiten
fur den Abschluss von sperrzeitneutralen Aufhebvedsigen.

Nach der neuen Geschaftsanweisung ist — zusamnasstief ein sperrzeitunschadli-
cher Aufhebungsvertrag moglich, wenn — kumulatiolgende funf Voraussetzungen
erfallt sind:

1. Der Arbeitgeber hat mit Bestimmtheit eine Klnohg in Aussicht gestellt.
2. Die drohende Arbeitgeberkiindigung wurde aufibleliche oder
personenbezogene (nicht aber verhaltensbedingi®dé gestitzt.

3. Das Beschaftigungsverhaltnis endete nicht frisebei einer — unterstellten —
fristgerechten Arbeitgeberkiindigung.

4. Der Arbeitnehmer war nicht unkiindbar.

5. Dem Arbeitnehmer wurde in Anlehnung an 8 la K&dine Abfindung von
bis zu 0,5 Bruttomonatsgehaltern fur jedes JakrAdbeitsverhaltnisses
gezahlt.

Erweitere Handlungsoptionen fir die betrieblichaxis:

Im Vergleich zu der vorherigen Rechtslage wird dhigch der Abschluss eines sperr-
zeitneutralen Aufhebungsvertrags kinftig in zweieHinsicht erleichtert:

1. Zum einen muss sich die drohende Arbeitgebeilgiing nicht mehr nur noch
auf betriebliche Grinde, sondern kann sich auchpatsonenbezogene Griinde stit-
zen. Dies erleichtert in der Praxis die Behandlurankheitsbedingter Kindigungs-
grinde.

2. Zum anderen ist es nicht mehr notwendig, dassi@siens eine Abfindung in
Hohe von 0,25 Bruttomonatsgehaltern pro Beschéafggjahr gezahlt wird. Die bishe-
rige Abfindungsuntergrenze von 0,25 Monatsgehalgdtmicht mehr.

Steuerkanzlei Dr. Siegfried M. Schaller — Weidenweg 13 — 86609 Donauwdorth — Tel. 0906/70613-0



Liegen die o. g. funf Voraussetzungen fir einerrrgpéneutralen Aufhebungsvertrag
vor, wird die Rechtsmaligkeit der drohenden Arlebtgkindigung seitens der Ar-
beitsagentur nicht mehr geprift — oder mit andé&kamten: Liegen die o. g. finf Vo-
raussetzungen vor, kommt die Verhangung einer 3@érdurch die Arbeitsagentur
regelmanig nicht mehr in Betracht.

Die Arbeitsvertragsparteien erhalten hierdurch eiemveiterten Gestaltungsspielraum
fur den Abschluss von sperrzeitneutralen Aufhebuadsigen. Sperrzeitunschéadliche
Aufhebungsvertrdge sind nunmehr auch zur Vermeiduoig krankheitsbedingten
Kindigungen mdoglich. Zweifelnden Arbeitnehmern kamm Bedarfsfall angeboten
werden, den Entwurf des Aufhebungsvertrags vor tzetehnung der Arbeitsagentur
vorzulegen und sich dessen Sperrzeitneutralité&thybestatigen zu lassen.
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