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Wann gehen Urlaubsanspriiche unter?

Rechtdage

Fragen rund um den Erhalt und die Abgeltung vonallbtanspriichen langzeiter-
krankter Arbeithnehmer waren in den letzten 2 Jal®®egenstand diverser Entschei-
dungen des Européaischen Gerichtshofs (EuGH) und@dedesarbeitsgerichts (BAG).
Zuletzt galt, dass langzeiterkrankte Arbeithehméirei (gesetzlichen Min-
dest)Urlaubsanspriiche behielten und in der Kramnkiezu erwarben. Der EuGH
hielt es aber in seiner letzten Entscheidung filéisaig, dass diese erhaltenen und an-
gewachsenen Urlaubsanspriche bei Ende der KrardgdieitBeendigung des Arbeits-
verhaltnisses einer zeitlichen Schranke unterlie@@as Landesarbeitsgericht (LAG)
Baden-Wiurttemberg hat diese zeitliche Beschrankding die Bundesrepublik
Deutschland nunmehr erstmals mit 15 Monaten festgel

Sachver halt
Der Klager war langzeiterkrankt und machte bei Bégumg des Arbeitsverhaltnisses
Urlaubsabgeltungsanspriche fur drei Kalenderjablted.

Entscheidung

Gestutzt auf die Entscheidung des EuGH zur Zul&sgigeitlicher Beschrankungen
fur den Erhalt und das Anwachsen von Urlaubsansgeriidei Langzeiterkrankten,
beschrankte das Landesarbeitsgericht die Anspréicheinen Zeitraum von 15 Mona-
ten in die Vergangenheit. Nach deutschem RecldestUrlaubsanspruch an das Ka-
lenderjahr gebunden und erlischt nach dem Bundassbesetz spatestens mit Ablauf
des 31.3. des Folgejahres. Dies sei die fur diedBsirepublik Deutschland maf3gebli-
che zeitliche Schranke. Langer zuriick liegendeuldanspriche verfallen.

Konsequenz

Die Entscheidung Uberrascht nicht. Sie entspricht dugrunde liegenden Ent-
scheidung des EuGH und den mafigeblichen Vorsamnifés Bundesurlaubsgesetzes.
Ob die Entscheidung noch einmal durch das BAG irhm®en einer Revision uber-
pruft wird, bleibt abzuwarten. Aus hiesiger Sicétt die Rechtslage aber nunmehr ab-
schlieRend geklart.
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